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Statut

_Bank Zywnosci w Ptocku” — Zwigzek Stowarzyszen

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

Art.1

Tworzy sie Zwigzek Stowarzyszeri pod nazwg ,,Bank Zywnosci w Ptocku” — Zwigzek

Stowarzyszen, zwany w dalszej tresci ,,Bankiem”.

Art.2

§ 1.”Bank Zywnosci w Plocku” — Zwigzek Stowarzyszen dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach(Dz.U.Nr.20 poz.104 z
pdzniejszymi zmianami , Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie(Dz.U. Nr.96, poz.873 z p6zn.zm)art.20,21, Ustawy z dnia 22
stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.Nr.28, poz.146), art.23, oraz niniejszego statutu.

§ 2. Bank jest Zwiazkiem Stowarzyszer zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

§ 3. Bank powotuje sie na czas nieokreslony.

Art.3

§ 1.Siedziba Banku jest miasto Ptock.

§ 2.Terenem dziatania Banku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a w szczeg6lnosci miasto

Ptock oraz powiaty: ptocki, sierpecki i gostyninski.

§ 3.Dla whagciwego realizowania swych celéw Bank moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego kraju dopuszcza takg dziatalnosc.

Art.4

Bank ma prawo uzywac pieczeci, logo i innych znakéw identyfikujacych dziatalnosc.




UDPIS

éh‘k opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

o realizacji zadan statutowych moze zatrudniaé¢ pracownikow.

1.Bank jest organizacja pozarzadowy, nie nastawiona na zysk, udzielajgcq pomocy

‘spotecznej.

dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 3.Nadwyzke przychodéw nad kosztami Bank przeznacza na dziatalno$¢ pozytku

: publicznego.
L Art.7

Bank moze przystepowa¢ do innych organizacji krajowych i zagranicznych.

Rozdziat |l
Cel i sposoby realizacji

Art.8

rodzin i 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

Art.9
Bank osigga swdj cel poprzez:

1.prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

2.systematyczne bezptatne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci,

3.organizowanie akcji spotecznych w postaci zbiérek zywnosci,

4.edukacje w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkow gtodu oraz niedozywienia,

5.wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i poszanowania Zywnosci,

. § 2.Bank moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyfacznie jako dodatkowa w stosunku do

Celem Banku jest racjonalne wykorzystanie pozyskanej Zywnosci na rzecz spotecznosci, grup,




VD
6.dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania probleméw zywnosciowych, w tym
podejmowanie tematyki zdrowej zywnosci, ilosci i racji zywnosciowych w standardach

systemu zywienia,

i#‘V‘f.\vvsp()’lprace; z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami, ktérych cele sg

biezne z celami statutowymi Banku.

8.wspotdziatanie i korzystanie z funduszy Unii Europejskiej i innych podmiotow.

. Art.10

Swoj cel Bank realizuje we wspotdziataniu na zasadach partnerstwa z przedsigbiorcami,
przedstawicielami wtadz samorzadowych i rzadowych, organizacjami pozarzadowymi i
koécielnymi oraz innymi instytucjami o podobnym profilu dziatania.

Rozdziat i
Cztonkowstwo, prawa i obowigzki

Art.11

Cztonkiem Banku moze by¢ stowarzyszenie a takze inna osoba prawna.

Art.12

Statut niniejszy przewiduje trzy kategorie cztonkowstwa:
Cztonek zwyczajny

Cztonek wspierajacy

Cztonek honorowy

Art.13

§ 1.Czfonkiem zwyczajnym mogg by¢ stowarzyszenia i inne osoby prawne nie majgce celéw

zarobkowych.

§ 2.Cztonkiem wspierajgcym mogg by¢ osoby prawne majace cele zarobkowe, ktore
deklaruja gotowos$¢ wspomagania Banku w szczegolnosci w zakresie finansowym i

rzeczowym.

§ 3.Cztonkiem honorowym moze zostac stowarzyszenie i inna osoba prawna lub fizyczna
szczegolnie zastuzona dla Banku, co uprawnia do niepfacenia sktadki.
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Art.14

§ 1.Przyjmowanie cztonkéw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Banku.

§ 2.0soby prawne ubiegajace sie o cztonkowstwo sktadaja swdj statut, dokument
rejestracyjny i regulamin wewnetrzny oraz wskazuja swojego przedstawiciela.

§ 3.Jezeli wystepuja przeszkody uniemozliwiajace przyjecie Zarzad Banku przedstawia
pisemne szczegétowe uzasadnienie odmowy.

§ 4.0d uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw lub wykluczenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.

§ 5.Cztonkowstwo honorowe przyznaje Zarzad Banku stosowna uchwatg.

Art.15

§ 1.Cztonkowstwo ustaje na skutek:

1.pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Banku,
2.zaprzestania dziatalnosci lub utraty osobowosci prawnej,

3.wykluczenia cztonka uchwatg Zarzagdu Banku w przypadku ewidentnego braku realizacji

celéw i dziatania na szkode Banku.

Art.16

§ 1.Kazdy cztonek Banku ma prawo do:

1.uczestnictwa w przedsiewzieciach organizowanych przez Bank,
2 .korzystania z wiedzy i doswiadczen Banku,

3.swobodnego wypowiadania sie w sprawie funkcjonowania, oraz ksztattowania programu
dziatania Banku. '

§ 2.Cztonek zwyczajny Banku ponadto ma prawo do:
1.jednego glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu,
2.biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Banku.

Art.17

§ 1.Kazdy cztonek Banku ma obowigzek:

1.przestrzegac¢ postanowien Statutu i Regulaminu wewnetrznego,




2.wspierac i inicjowac dziatania Banku,

. 3.dbac o dobre imie i integralnos¢ Banku,
4.wzmacnia¢ spojnost dziatania i autorytet Banku,
5.wywigzywac sig z przyjetych zobowigzan.

7 § 2.Cztonek zwyczajny Banku ma ponadto obowiazek:
1.regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
2.prowadzic’ dziatalnoé¢ statutowa Banku,

4 3.wspotpracowac z innymi instytucjami i organizacjami przy realizacji celow statutowych

‘_ Banku.

. Rozdziat IV
Wiadze Banku

Art.18
Wtadzami Banku sa:

Walne zebranie

Zarzad

Komisja Rewizyjna

Art.19

§ 1.Najwyzsza wiadza Banku jest Walne Zebranie.

§ 2.Walne zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 3.Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Art.20

§ 1.W Walnym Zebraniu biora udziat cztonkowie zwyczajni Banku, Zarzad oraz Komisja

| Rewizyjna.

§ 2.Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie posiadaja gtosu stanowigcego w Walnym

Zebraniu.




L Art.21

L §2.W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ takze

 gtosem doradczym.

§ 1.Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku.

cztonkowie honorowi i wspierajacy z

| Art.22

. Walne Zebranie Nadzwyczajne jest zwotywane na whniosek:
1.conajmniej potowy cztionkow Banku,

2.Zarzadu

3.Komisji Rewizyjnej

?Anzs

: § 1.Kompetencje Walnego Zebrania s3 nastepujace:

1.Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
2. Wybor cztonkéw Zarzadu Banku i cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

3.Udzielanie badz odmowa udzielenia absolutorium Zarzagdowi Banku.

' 4.0kreélanie diugofalowych kierunkéw dziatania Banku.

5.Zatwierdzanie programu dziatania oraz rocznych planéw pracy Zarzadu.

6.Uchwalanie zmian Statutu.

7.Uchwalanie regulaminu wewngtrznego.

8.Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Banku.

9.Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
10.Podejmowanie uchwaty o wysokosci sktadki cztonkowskiej.

11.Podejmowanie uchwaty ustalajacej wartoé¢ zaciaganych przez Zarzad Banku zobowigzan

w roku obrachunkowym, dla ktérych wymagana jest uprzednia zgoda Walnego Zebrania.
12.Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania i obciazania nieruchomosci.

13.Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych organow Banku.
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§ 1.Biezgca dziatalnoscig Banku kieruje Zarzad.

. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywacé zwrot uzasadnionych kosztéw z tytutu petnienia

funkcji, lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne

o wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 2.Zarzad sktada sie z pieciu 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie.

. § 3.Zarzad stanowig: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik, Cztonek Zarzadu.

§ 4.Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

~ § 5.W przypadku ustapienia cztonka Zarzadu, jego $mierci, wykluczenia lub niemoznosci

petnienia funkcji przez okres szesciu miesiecy — mandat wygasa.

§ 6.W przypadku wygasniecia mandatu Zarzad dokonuje uzupetnienia swojego sktadu w
drodze kooptacji, podejmujac stosowna uchwate. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie
organu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej jak pofowe Zarzadu.

§ 7.Uzupetnienie nie moze przekroczy¢ potowy sktadu Zarzadu Banku.

§ 8.Cztonkowie Zarzadu Banku nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne écigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Art.25

Do sktadania oéwiadczen woli w imieniu Banku upowaznieni sg dwaj czfonkowie Zarzadu

tacznie, w tym Prezes Zarzadu.

Art.26

§ 1.Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1.reprezentowanie Banu na zewnatrz,
2.realizowanie cel6w statutowych Banku,

3.zaciaganie zobowigzan majatkowych z zastrzezeniemart.23 ust.11 i 12 Statutu, oraz
przyjmowanie darowizn, zapisow i spadkow,

4.wykonywanie uchwat Walnego zebrania,

5.zawieranie umow o wspotprace réznymi partnerami,
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6.przygotowanie rocznego programu dziatania oraz projektowanie dtugofalowych kierunkow

‘ dziatania,

| 7.opracowywanie cyklicznych sprawozdar finansowych oraz projektu budzetu na nastepny
¢ rok.

i 8.zatrudnianie Dyrektora Banku,

L 9_ustalanie wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia pracownikéw Banku zgodnie z

~ obowigzujacym prawem,

‘; 10.Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gltoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3
skiadu,

, Art.27

: § 1.Do realizacji celéw statutowych Zarzad:

‘ 1.utworzy strukture organizacyjng Banku i okresli kompetencje,

2.okresli zakres kompetencji Dyrektora,

i 3.utworzy grupe wolontariuszy wspierajgcych dziatania Banku.

[ Art.28

[ § 1.Komisja Rewizyjna jest wewngtrznym organem kontroli.

“ § 2.Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 0s6b, wybieranych na 3 lata przez Walne Zebranie.

. §3.Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku: ustapienia, odwotania, Smierci
& lub niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 4.W przypadku wygasniecia mandatu Komisja Rewizyjna dokonuje uzupetnienia swojego
sktadu w drodze kooptacji podejmujac stosowng uchwate.

§ 5.Uzupetnienie nie moze przekroczy¢ potowy sktadu Komisji,

§ 6.Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Komisji.

§ 7.Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od wtadz Banku wszystkich szczebli ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 8.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
1.by¢ cztonkami Zarzadu Banku ani pozostawac z nimi w zwigzku matzeniskim, we

wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa, lub podlegtosci




stuzbowej,

2.nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umysline Scigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

§ 9.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym
~:. organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa

E  GUS za rok poprzedni.

| Art.29
', § 1.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
| 1.nadzor nad majatkiem i gospodarka finansowa Banku,

. 2.opiniowanie rocznego sprawozdania Zarzadu, oraz whnioskowanie w sprawie absolutorium

| dla Zarzadu,

3.rozpatrywanie skarg dotyczacych Zarzadu,

5.prezentowanie opinii w sprawie problemow wskazanych przez wtadze Banku.

Rozdziat V

Majgtek i fundusze

Art.30

§ 1.Bank posiada majatek, kt6ry stanowia fundusze oraz prawa i sktadniki.

§ 2.Fundusze Banku tworzg:

1.sktadki cztonkowskie i inne $wiadczenia obowigzujgce w Banku,
2.darowizny, zapisy i spadki,

3.dochody z majatku Banku,

4.inne dochody.

§ 3.Dochody Banku w catosci s przeznaczone na dziatalnosc¢ statutowa.

§ 4.Zabronione jest:

%
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1.udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Banku w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzeriskim, we wspdinym

i pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa
'; lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo s3 zwigzani z tytutu

. przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

=

| 2.przekazywanie majatku Banku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
. oraz ich oséb bliskich , na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci,

gijeieli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- 3.wykorzystywania majatku Banku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4.zakupu towaréw od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Banku, cztonkowie jego
organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
¢ trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

| Art.31
. § 1.Wysokos$¢ sktadki rocznej uchwala Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

| § 2.Szczegbtowe zasady platnosci sktadki ustalone sa w Regulaminie Wewnetrznym Banku.

| Rozdziat VI
Zmiana Statutu
' Rozwiazanie Banku

Art.32

§ 1.Zmiana Statutu moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego zebrania, podjetej na
whiosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek 1/3 Cztonkéw Zwyczajnych.

§ 2.Zmiane Statutu przyjmuje Walne Zebranie wigkszoscia bezwzgledng przy obecnosci co
najmniej3/4 liczby uprawnionych do gtosowania.

§ 3.W przypadku braku quorum ustala sie drugi termin Walnego Zebrania, nie krotszy niz 14
dni.

§ 4.W drugim terminie Walne Zebranie uchwala zmiane Statutu gtosami 2/3 uprawnionych
do gtosowania.
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